
哈尔滨师范大学“宁齐堃”教学奖管理办法
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第一章  总  则
第一条  自2017年起，陈春花教授继续以其恩师宁齐堃先生命名在哈尔滨师范大学持续设立“宁齐堃”教学奖。鼓励高校教师投身于教育教学工作，激励优秀师范生献身教育事业。
第二条  “宁齐堃”教学奖分设四类。第一类是“宁齐堃”中青年教师课堂教学优秀奖，每年奖励10名优秀教师；第二类是“宁齐堃”课堂教学能力奖，每年奖励10名优秀教师；第三类是“宁齐堃”教学贡献奖，每年奖励10名优秀教师；第四类是针对师范生设立的“宁齐堃”学业优秀奖、“宁齐堃”教学技能优秀奖和“宁齐堃”道德品质优秀奖，每年共奖励30名左右师范生。
第二章  哈尔滨师范大学“宁齐堃”教学奖管理细则
第一条  评选范围与对象
凡从事普通本科教学工作三年以上的在编中青年教师，均有资格参评哈尔滨师范大学“宁齐堃”教学奖。奖励的对象是热爱教育事业，积极承担教学任务，在教学中工作态度端正、认真负责，善于运用各种教学方法，注重学生素质、能力和创新精神培养，教学质量、教学效果突出的优秀教师。
第二条  评选标准与条件
（一）“宁齐堃”中青年教师课堂教学优秀奖获得者必须具备以下条件
1. 年龄在45周岁（含45周岁）以下，拥护党的基本路线和政策，坚持社会主义教育方向，坚持意识形态正确导向，贯彻落实“三全育人”理念，热爱教育事业；坚持教书育人，为人师表；教学态度端正，有良好的师德修养，无教学事故。
　　2. 积极参加教研室活动，严格遵守《哈尔滨师范大学教师教学工作规范》，按规定完成教学工作量，教学中及时听取学生对教学的意见与建议，并注意改进教学，落实成果导向教育理念，探索“课程思政”教学改革，善于运用不同的教学方法，努力提高课堂教学质量。认真批改作业，按要求坚持对学生进行课外辅导、答疑。
3. 近三年内至少开设两门以上（含两门）本科生课程（含选修课），公共课教学人员可不受讲授两门以上本科生课程的限制。本科课堂教学时数年均不少于120学时。
4. 能按照《哈尔滨师范大学人才培养方案》的要求，精心组织教学。课堂讲授概念准确，条理清楚，内容充实，语言生动。注重对学生进行素质教育，加强学生创新能力的培养，教学效果得到同行和学生的普遍好评。注重学习有关教育思想和理论，能结合教学内容介绍学科发展的新动向和新成果。近三年教学质量测评成绩至少有两次在90分以上，并曾荣获哈尔滨师范大学“教学优质奖”或“教学成果奖”。
5. 注重教学方法改革及教学内容研究，近三年内有以申请人为第一作者或第一通讯作者撰写并公开发表教学研究方面的论文一篇以上，或主持/参与校级以上教学改革课题一项以上，或主持/参与编写教材一部，或主持/参加校级以上精品视频资源共享课建设，或获得校级以上教学相关奖励（以上各项校级第一参加人有效，省部级前两名参加人有效，国家级前三名参加人有效）。
6. 近三年内至少指导本科生教育实习或专业实习一次（公共课教师不做此要求）。
7. 指导的学生毕业论文（设计）获得校级以上(含校级)优秀论文，或指导学生参加国家或省级竞赛获得前三个奖级者，或指导学生参加校级以上大学生实践创新基金、大学生实践创新团队、大学生创新创业训练计划等项目立项并结题（公共课教师不做此要求）。
（二）“宁齐堃”课堂教学能力奖获得者必须具备以下条件
1. 连续三学年在我校从事本科教学工作的在编教师（不包括校外兼职人员）；坚持工作在教学第一线，拥护党的基本路线和政策，坚持社会主义教育方向，坚持意识形态正确导向，贯彻落实“三全育人”理念，热爱教育事业；坚持教书育人，为人师表；教学态度端正，有良好的师德修养，无教学事故。
2. 平均每学年完成本科课堂教学工作量144学时以上，无教学事故，课堂教学质量评价成绩优秀。重点考查教师的课堂教学创新能力：教学理念创新、教学设计创新、教学内容创新、教学方法创新、教学手段创新，注重师生互动、生生互动，课堂教学效果好，特色鲜明。
（三）“宁齐堃”教学贡献奖获得者必须具备以下条件
1. 拥护党的基本路线和政策，坚持社会主义教育方向，坚持意识形态正确导向，贯彻落实“三全育人”理念，忠于教育事业的“四有”好老师。有理想信念，自觉做中国特色社会主义的坚定信仰者和忠实实践者；有道德情操，不断提高道德修养，提升人格品质，并把正确的道德观传授给学生；有扎实学识，具备学习、处世、生活、育人的智慧，能够在各个方面给学生以帮助和指导；有仁爱之心，用爱培育爱、激发爱、传播爱，用欣赏增强学生的信心，用信任树立学生的自尊。
2. 评选“宁齐堃”教学贡献奖的教师应在哈尔滨师范大学从事本科教学工作不少于20年，且年龄在50周岁（含50周岁）以下，师德高尚，立德树人，乐于奉献。无任何教学事故。
3. 工作量饱满。积极承担教学任务，近三年为本科生上课的年均工作量：公共课教师完成216学时/年，其中本科教学不得少于144学时；专业课教师完成180学时/年，其中本科教学不得少于120学时；双肩挑教师本科教学不得少于60学时/年。
4. 课堂教学能力强，教学效果好。课堂讲授概念准确，条理清楚，内容充实，语言生动；把学科领域前沿内容融入课堂教学，优化课堂教学内容；注重对学生进行素质教育，加强学生创新能力的培养，教学效果得到同行和学生的普遍好评。近三年教学质量测评成绩至少有两次在90分以上。
[bookmark: _Hlk8994684][bookmark: _Hlk8994670]5. 深入教学改革研究，教学成果显著。注重教学改革研究，近五年，有以申请人为第一作者或第一通讯作者在中文核心期刊发表教学研究论文；或申请人主编省级以上（含省级）出版社出版的教材，教材使用效果好；或主持校级以上（含校级）教学改革课题；或主持建设校级以上（含校级）精品视频资源共享课；或获得校级以上教学奖励。
6. 近三年内至少指导本科生教育实习或专业实习一次（公共课教师不做此要求）。
7. 指导的学生毕业论文（设计）获得校级以上(含校级)优秀论文，或指导学生参加国家或省级竞赛获得前三个奖级者，或指导学生参加校极以上大学生实践创新基金、大学生实践创新团队、大学生创新创业训练计划等项目立项并结题（公共课教师不做此要求）。
第三条  组织领导
各院(部)组成评审小组，负责本单位的初评、推荐工作。学校成立“宁齐堃”教学奖评审委员会，实施评奖工作。校评审委员会下设办公室，办公室设在教务处。
第四条  评选程序
（一）任课教师向所在院(部)评审小组提出申请，填写《哈尔滨师范大学“宁齐堃”教学奖申报表》（以下简称《申报表》）。
（二）院(部)评审小组根据评选标准与条件进行认真评议，确定本单位推荐人员，填写《申报表》院（部）推荐意见后交评委会办公室。
（三）评委会办公室审查各单位上报的《申报表》，将确认合格的申报人员名单及《申报表》汇总后，报校评审委员会审查、评定。
（四）获奖名单确定后，将获奖人员向全校公示，自公示之日起一周内为公示期。公示期满，报学校批准后予以表彰奖励。
第五条  奖励办法
（一）每年春季学期评哈尔滨师范大学“宁齐堃”中青年教师课堂教学优秀奖，奖励10名优秀教师，奖金共计人民币5万元。
（二）每年春季学期评哈尔滨师范大学“宁齐堃”课堂教学能力奖，奖励10名优秀教师，奖金共计人民币5万元。
（三）每年春季学期评哈尔滨师范大学“宁齐堃”教学贡献奖，奖励10名优秀教师，奖金共计人民币5万元。
（四）《哈尔滨师范大学“宁齐堃”教学奖申报表》归入教师个人档案，作为以后提职、晋级的重要指标。
第六条  评选注意事项
（一）各院(部)在评选工作中，应严格掌握标准，实事求是，严肃认真，择优评定。
　　（二）对获奖人员如有争议，争议意见必须以书面形式提出。单位提出异议须加盖单位公章，个人提出异议须写明本人的真实姓名和工作单位，否则不予受理。
第三章  哈尔滨师范大学“宁齐堃”师范生优秀奖管理细则
第一条  评选范围与对象
凡我校全日制在籍注册的本科师范专业学生均有资格参加“宁齐堃”学生优秀奖的申报。“宁齐堃”师范生优秀奖分设三个单项奖：“学业优秀奖”、“教学技能优秀奖”、“道德品质优秀奖”。
第二条  奖项设置与奖励
（一）“宁齐堃”师范生优秀奖每年评选一次，每年评选出30名左右。其中“学业优秀奖”16名、“教学技能优秀奖”8名、“道德品质优秀奖”不超过5名。
（二）获奖学生颁发奖励证书及奖金。
（三）获奖学生的《申报表》装入学生个人档案。
第三条   评选条件
（一）基本条件
“宁齐堃”师范学生优秀奖必须具备以下基本条件：
1.热爱社会主义祖国，拥护党的基本路线、方针、政策。
2.模范遵守国家的法律法规及校规校纪，品德端正，无违法违纪行为。
3.尊敬师长，团结同学、关心集体，积极参加学校、学院组织的各项活动。
（二）“学业优秀奖”评选条件（第1—4条为入选推荐条件；第5—9条为入选后加分条件）
1.大学三、四年级师范专业学生。
2.各科成绩均达到优良（无课程挂科）。
3.总成绩排名在本专业的前10%。
4.专业课成绩排名第一。
5.参加校级、省级、国家级学科竞赛并获得奖励。
6.参加各级各类创新创业大赛。
7.主持校级大学生实践创新基金项目，或主持省级大学生创新创业训练计划项目，或参加校级大学生实践创新团队。
8.作为第一作者在省级以上刊物发表学术论文。
9.获得发明专利或实用新型专利。
（三）“教学技能优秀奖”评选条件（第1—7条为入选推荐条件；第8条为入选后评定办法）
1.大学四年级师范专业学生。
2.各科成绩均达到优良（无课程挂科）。
3.总成绩排名在本专业的前10%。
4.教师专业必修课成绩优秀优先推荐。
5.语音规范化、汉字规范化、钢笔字测试、粉笔字测试等教师基本功训练课程成绩达到80分。
6.普通话水平测试等级达到二级乙等。
7.在各级各类教学技能比赛中取得成绩。
8.通过现场模拟教学大赛，确定获奖等级。
（四）“道德品质优秀奖”评选条件（满足以下条件之一即可）
1.立志从师。立志投身教育事业，努力践行行知精神（“捧着一颗心来，不带半根草去”；“千教万教，教人求真；千学万学，学做真人”），积极参加支教活动。
2.爱心奉献。弘扬中华民族传统美德，尊敬师长，孝敬父母，关爱同学，不计个人所得；长期坚持关注并帮助弱势群体，对遭遇不幸或遭受灾害者奉献爱心，努力帮助排忧解难；积极参加捐资助学、扶残助残、公共服务、志愿服务等社会公益事业和公益活动。
3.自强自立。热爱生活，面对家庭的贫困，面对自身的疾患，面对突如其来的打击或挫折，不甘消沉，不自暴自弃，能够以巨大的勇气接受生命的挑战，在逆境中创造奇迹，表现感人。
4.勇于担当。富有强烈的社会责任感，在公民合法权益受到侵害时挺身而出，设法进行保护和援救；勇于同违法犯罪行为作斗争，义务协助追捕犯罪嫌疑人或提供重要线索，为侦破重特大案件作出贡献；在抢险救灾中，奋力排除险情，保护国家、集体和群众生命财产安全。
5.在某一方面表现突出，成绩显著，事迹感人。
第四条  组织领导
各院系成立评审推荐工作组。学校成立“宁齐堃”学生优秀奖评审委员会，校评审委员会由主管教学校长、教务处、教师教学发展实训中心、学生工作处及学院相关人员组成。
第五条  评选程序
（一）个人申请
学生向所在学院评审小组提出申请，填写《哈尔滨师范大学“宁齐堃”学业优秀奖申报表》、《哈尔滨师范大学“宁齐堃”教学技能优秀奖申报表》和《哈尔滨师范大学“宁齐堃”道德品质优秀奖申报表》(以下简称《申报表》)及上报相关佐证材料；各奖项不得兼报。
（二）学院评选
各学院要通过多种途径开展宣传活动，鼓励学生积极参与，评选工作中，应严格掌握标准，实事求是，严肃认真，择优评定，不允许直接指定；学院评审小组根据评选条件确定推荐学生名单，将汇总表和个人《申报表》及相关佐证材料装入档案袋上报教务处。
（三）学校评审
教务处根据各学院上报的申报材料进行审核，并提交校评审委员会最终确定获奖名单。
（四）结果公示
获奖学生名单向全校公示，公示时间为一周，如发现通过弄虚作假、欺骗等不正当行为获得的，学校有权撤消其所获的奖励，予以全校通报，取消该学院下一年推荐资格。
第三章   附  则
本办法自公布之日起执行，由教务处负责解释、修订和完善。



